


Start jouw eigen zwemschool.
Maak levenslange impact.







ezzy's

Voor wie meer wil dan alleen ondernemen

Met Ezzy’s combineer je ondernemerschap met betekenis. Je creéert een plek
waar kinderen zich ontwikkelen, mensen bewegen en plezier centraal staat.




Een sterk concept,
gebouwd vanuit passie.



Waar het allemaal is begonnen
In 1993 begonnen onze ouders, Martin en Claartje, een eigen zwemschool met één
duidelijke droom: elk kind met plezier en vertrouwen naar het zwembad laten gaan.

Wat klein begon met een eigen zwembad aan huis in een klein dorpje, groeide stap
voor stap verder. Van de eerste lessen, naar meer kinderen, meer aanbod en inmiddels
meerdere locaties in Nederland en Duitsland.

We weten wat het is om klein te beginnen, door te ontwikkelen en steeds verder te
groeien. De ruimte om te groeien, te durven en te genieten van water vormt nog steeds
de kern van alles wat we doen. Van kinderen tot ouders en sporters: wij maken van
water voor iedereen een plek van plezier, ontwikkeling en energie.

Vandaag bouwen wij, als volgende generatie, verder aan die droom waar onze ouders
mee begonnen. Ben jij er klaar voor om samen met ons nog meer zwemplezier en
zwemveiligheid te creeren?

Roel Driessen

Thijs Driessen
Jasper Driessen

Roel en Thijs willen graag nog
persoonlijk iets zeggen. Bekijk hier

hun videoboodschap!



Maak levenslange
impact op kinderen

en bouw er je eigen
succesvolle
onderneming omheen.



Jouw eigen zwemschool

Met het Ezzy’s franchiseconcept start je jouw eigen zwemschool, gebaseerd op een
bewezen en onderscheidende aanpak. Je onderneemt zelfstandig, maar niet alleen.
Ezzy’s biedt jou een compleet concept, sterke programma’s en ondersteuning op
alles rondom je onderneming. Zo kun jij jezelf focussen op alles waar het om draait:
- het geven van kwalitatieve zwemlessen

- het opbouwen en laten groeien van jouw eigen locatie

- het maken van échte impact (in Ezzy’s taal: Swimpact)

Plezier in je werk

Ezzy’s past bij mensen die energie krijgen van sport, bewegen en werken met
kinderen. Je combineert ondernemerschap met betekenis. Vrijheid met begeleiding,
en groei met plezier. Zo bouw je stap voor stap aan iets van jezelf, met plezier in het
werk en vertrouwen in de aanpak.

Dat levert meer op dan alleen een goedlopende onderneming. Je bouwt aan iets dat
elke dag een belangrijk verschil maakt:

- meer zwemveiligheid

- meer zelfvertrouwen bij kinderen

- meer plezier in het water

Jouw eigen onderneming, met
een bewezen basis én alle ruimte
om het op jouw manier te laten
groeien.

Geen eigen zwembad? Geen probleem. Wij helpen

je kansen te vinden en benutten.




Eigen baas worden én impact maken?

Bij Ezzy’s combineer je de vrijheid van ondernemen met de kracht van een bewezen
formule. Je bouwt aan je eigen zwemschool, met de ruimte om het op jouw manier te
doen, maar wél met een sterke basis en ondersteuning achter je.

Meer dan ondernemen

Je bouwt niet alleen een bedrijf. Je maakt elke dag verschil in het leven van kinderen,
ouders en sporters. Je begeleidt hun ontwikkeling en ziet ze stap voor stap groeien in
vertrouwen of vaardigheid. Dat maakt het werk net zo waardevol als het resultaat.
Tegelijkertijd bouw je aan je eigen locatie en geef je richting aan je team en organisatie. Zo
combineer je het geven van sterke zwemlessen met het ontwikkelen van jouw eigen
onderneming.

Een voorsprong vanaf dag één

Je start niet vanaf nul, maar met een systeem dat werkt. Ezzy’s staat al meer dan 30 jaar
voor kwaliteit en vernieuwing in de zwemwereld. Onze aanpak wordt dagelijks toegepast
in onze eigen locaties en is overgenomen binnen de branche.

Bij Ezzy’s profiteer je daarom van onder andere:

- Bewezen programma’s en werkwijzen voor de beste lessen

- Slimme inkoop en kostenvoordelen

- Extra omzet kansen binnen het concept

- Onderdeel van een sterk en groeiend merk

- Ondersteuning bij communicatie en werving

- Samenwerking in groei en mogelijkheden




Wat Ezzy’s onderscheidend maakt
Wij kiezen bewust voor:

- aandacht voor plezier en zelfvertrouwen

- duurzaam leren

- een sterke balans tussen kwalteit en rendement
- een duidelijke missie: samen Swimpact maken

Het is een manier van werken die verschil maakt voor kinderen, ouders en spor-
ters. Het is terug te zien in tevreden klanten, loyale zwemmers en een gezonde
groei.

Wat klanten ervaren

Onze klanten kiezen niet alleen voor zwemles. Ze kiezen voor een plek waar:
- Kinderen zich veilig en gezien voelen

- Ouders vertrouwen hebben in de aanpak

- Plezier net zo belangrijk is als resultaat

Klanten beoordeelden Ezzy’s in 2025 met

een ?







Wat we aanbieden

Hoe we onze hoge klanttevredenheid behalen? In de basis is dat met ons aanbod van de
leukste (zwem)lessen die er zijn! Ezzy’s draait om het geven van sterke en plezierige
zwemlessen. Maar een zwembad biedt zoveel meer mogelijkheden dan alleen
zwemlesuren. Juist op momenten dat het water nog vrij is, creéren we extra activiteiten die
bijdragen aan plezier en ontwikkeling. Zo ontstaat een volledig aanbod voor alle leeftijden,
met een complete leerlijn van baby tot aan zwemdiplomal

Van eerste watergewenning tot vitaal bewegen
SpetterPlezier

Ouders die samen met hun kind het water ontdekken (vanaf 4 maanden tot 4 jaar) [tekst
nog uitbreiden]

PeuterSurvival
Spelenderwijs zelfredzaam worden (vanaf 3 jaar) [tekst nog uitbreiden]

Zwemlessen
Met focus op vertrouwen en plezier (vanaf 4,5 jaar) [tekst nog uitbreiden]

Fit en fun
Actief en uitdagend (na behalen diploma tot einde basisschool / t/m 12 jaar) [tekst nog
uitbreiden]

Aquasporten
AquaSportief, AquaFit, AquaRobics, AquaBootcamp
aanvullen]

Meer weten over elke
activiteit? Op onze
website lees je alles
over ons complete
aanbod!

'




Leren zwemmen op een manier die écht werkt

Bij Ezzy’s geloven we al vanaf de start in 1993 dat leren zwemmen voor ieder kind zo
makkelijk, fijn en leuk mogelijk moet zijn. Op die manier gaat leren bijna als vanzelf en zorgen
we voor en leven lang veilig zwemplezier. Daarom hebben we onze eigen methode
ontwikkeld: de EasySwim methode. Een duidelijke en bewezen methode die draait om drie
pijlers: leren door ervaren, welbevinden en betrokkenheid. Inmiddels hebben tienduizenden
kinderen in maar liefst 6 landen onze zwemplezierlessen gevolgd. Daarmee krijgen we een
bovengemiddeld hoge klanttevredenheid score.

Leren door ervaren
> Direct starten in diep(er) water, hierbij gebruiken we het EasySwim drijfpak
> Geenrijties op de kant, maar veel bezig zijn in het water
> Korte blokken oefenstof, zodat de kinderen veel bezig zijn en betrokken blijven
> Veel individuele aandacht en hulp

Welbevinden

> Zoveel mogelijk een vaste, kleine lesgroep met een vaste lesgever

> De lesgever geeft veelal vanuit het water les en is dus dichtbij

> De kinderen mogen ook in groepjes werken, zelfstandig werken en eigen keuzes maken
> Elke les oefenen we ook met survival-oefenstof (zonder drijffpak zwemmen)

Betrokkenheid

> Uitdagende en leuke oefeningen en materialen

> Aansluiten op de belevingswereld van de kinderen

> Met behulp van Ezzy’s Islands op een interactieve manier kennismaken met de zwemles

> Nadruk op het toepassen van de geleerde oefenstof in de vorm van het EasySwim
Diploma

Meer weten over de
EasySwim methode?







Samen maken wij Swimpact

Via water maken we een levenslange impact (of zoals wij het noemen: Swimpact) op
veiligheid, plezier en ontwikkeling. Dit gebeurt elke dag in onze zwembaden. Het zit in
momenten waarin ouders en baby'’s bijvoorbeeld samen het water ontdekken, plezier
maken en verbinding ervaren. Of wanneer sporters blijven bewegen, sterker worden en
zich vitaal voelen in het water. Er zijn zoveel kleine en grote momenten die laten zien hoe
bijzonder het is wat er bij Ezzy’s gebeurt. Al die momenten samen noemen wij Swimpact.
Swimpact maken gaat over meer dan lesgeven in een zwembad. Het gaat om het verschil
dat we maken in het leven van kinderen, ouders en sporters. En daar zijn wij ontzettend
trots op!

Veiligheid
We zorgen voor groei in vertrouwen en vaardigheden. De zwemveiligheid die we hiermee
creéren geeft vrijheid, in en rond het water.

Plezier
Met energie, spel en verbinding maken we ndg meer het verschil. Plezier zorgt ervoor dat
onze zwemmers blijven bewegen en leren.

Ontwikkeling
Door de aandacht, uitdaging en begeleiding die we bieden in combinatie met de ruimte
om te proberen, ontstaat er de mogelijkheid om te groeien en te ontwikkelen.

Onze impact reikt verder

Swimpact stopt niet bij Ezzy’s. Juist op plekken waar waterveiligheid en ontwikkeling niet
vanzelfsprekend zijn, kan Swimpact het grootste verschil maken. Dat zien we al in
Bangladesh, waar lesgevers van Ezzy’s naartoe gaan om kinderen in waterrijke gebieden
zwemles te geven. Met de swiMChange foundation kunnen we op meer plekken in de
wereld structureel bijdragen aan veiligheid, ontwikkeling en kansen via water.

Gevoel krijgen bij de
Swimpact die we
maken? Bekijk de video



Swimpact ontstaat niet zomaar. Daar is de juiste omgeving, samenwerking en omgang
met elkaar voor nodig. Daarom vormt W.A.T.E.R. het DNA van Ezzy’s.

Werkplezier
Want leren gaat beter met energie, speelsheid en positieve aandacht. We brengen
enthousiasme in wat we doen, vieren successen en houden het luchtig waar dat kan.

Aanpakken
Impact vraagt om actie. We nemen daarom verantwoordelijkheid, denken in kansen en
lossen op wat ons tegenhoudt.

Teamkracht
We dragen het samen, we helpen elkaar, versterken elkaar en gaan het gesprek met
elkaar aan om verder te komen.

Ervaringsgericht
Ontwikkeling ontstaat door te proberen. Door vallen en opstaan, leren, reflecteren en
blijven bewegen.

Raken
Omdat wat we doen er écht toe doet. Voor de zwemmers, voor collega’s en voor de
toekomst.

W.A.T.E.R. is géén rijtie met regels, maar het komt terug in wat we doen, wat we
zeggen en wat we wel en niet laten gebeuren.

Van onze collega’s zelf horen
wat W.AT.E.R. voor hen
betekent? Bekijk de video hier!






Investering

Starten met een sterke basis

Een eigen zwemschool starten vraagt om een investering. Daar staat tegenover dat je
instapt in een bewezen concept dat is ontworpen om te kunnen groeien en renderen, met
alles wat je nodig hebt om professioneel en succesvol te starten. Je bouwt dus niet vanaf
nul, maar met een duidelijke structuur, ondersteuning en een model dat in de praktijk zijn
waarde heeft bewezen.

De investering in het kort
> eenmalige entreefee: €15.000
> investering in materialen: €15.000
De doorlopende franchisefee beperkt zich tot:
> 8,5% franchisefee
> 1,5% swimpact fee (voor o.a.
de swiMChange foundation)

Wat we van jou vragen

Om succesvol te kunnen starten, vragen we:
> voldoende startkapitaal
> een geldige VOG
> relevante diploma’s en/of werkervaring

Wat dit mogelijk maakt voor jou

De opzet van Ezzy’s is gericht op schaalbaarheid. Dat betekent dat jouw locatie kan
meegroeien met jouw ambitie. Omdat programma’s, lesstructuren, communicatie en
operationele ondersteuning al zijn uitgewerkt, kun jij je richten op het uitbreiden van jouw
locatie.

Je kunt ontwikkelen in:

het aantal lesuren en watermomenten

uitbreiding van het lesaanbod en activiteiten

de opbouw van een team van instructeurs

de verdere groei van jouw locatie

v

v

v

v

Samen kijken naar jouw mogelijkheden
ledere situatie is anders. Daarom bespreken we graag persoonlijk wat er mogelijk is, en hoe

jij jouw eigen Ezzy’s locatie kunt opbouwen.



Samen ondernemen

Bij Ezzy’s sta je er niet alleen voor. Je wordt onderdeel van een netwerk van ondernemers
en professionals die allemaal hetzelfde doel hebben: Swimpact maken. We delen kennis,

ervaringen en ideéen, maar vooral ook wat er écht speelt in de praktijk. De lijnen zijn kort,
de betrokkenheid is groot. Je kunt snel schakelen, sparren en weer verder.

Je bouwt je eigen onderneming, maar altijd met mensen om je heen die met je meedenken
en je helpen om stappen te zeten.

Onderdeel van de Ezzy’s familie

We werken samen als één team, met dezelfde energie en visie op water, ontwikkeling en
plezier. Dat betekent samenwerken in plaats van concurreren, open met elkaar delen en
elkaar versterken waar nodig. Of je nu net start of al verder groeit: er is altijd iemand die met
je mee kan denken of je verder kan helpen.

Bij Ezzy’s ontvang je:

directe sparring met collega’s
samenwerken in plaats van concurreren
leren van elkaars ervaringen in de praktijk
samen groeien en ontwikkelen

v

v

v

v




Een sterke basis om op te bouwen

Onze ondersteuning stopt niet na de start. We blijven meedenken, verbeteren en ontwikkelen.
Samen zorgen we ervoor dat jouw zwemschool blijft groeien én impact blijft maken.

Dit kun je van ons verwachten

Alles wat je nodig hebt om professioneel, efficiént en met vertrouwen te ondernemen is al
beschikbaar of wordt actief ondersteund. Dat betekent dat je kunt rekenen op begeleiding en

praktische hulp op de momenten dat het ertoe doet.

Dit betekent onder andere:

>

>

>

>

>

Begeleiding bij locatiekeuze en opstart

Ondersteuning in marketing en zichtbaarheid
Uitgewerkte en bewezen programma’s en lesmethodes
Systemen die je helpen in de dagelijkse organisatie
Doorlopende ontwikkeling van aanbod en concept

Altijd in ontwikkeling

Ezzy’s staat niet stil. We blijven samen verbeteren, vernieiuwen en uitbreiden, zodat jouw locatie

met je mee kan groeien.







Duik jij in het avontuur?

Bij Ezzy’s draait alles om mensen die energie krijgen van water, beweging en het
werken met kinderen. Ezzy’s is er voor iedereen die wil ondernemen in een omgeving
waar sport, kinderen en water samenkomen. Mensen die niet allleen iets voor zichzelf
willen opbouwen, maar ook elke dag impact willen maken in het leven van anderen.
Je hoeft niet alles al te kunnen of te weten. Belangrijker is dat je de motivatie hebt om
te groeien, te leren en te bouwen aan iets van jezelf.

Dit past goed bij jou als je:
> een eigen onderneming wilt starten in een actieve en mensgerichte omgeving
> graag werkt met kinderen of mensen
> affiniteit hebt met sport, onderwijs of wateractiviteiten
> het fijn vindt om te bouwen met ondersteuning en een bewezen basis
> onderdeel wilt zijn van een sterk en herkenbaar merk met een duidelijke visie

Ben je enthousiast, maar twijfel je of je profiel

aansluit? Dan kijken we graag samen hoe jouw plek
binnen Ezzy’s eruit kan zien




Veelvoorkomende achtergronden

We zien vaak dat succesvolle franchisenemers uit deze richtingen komen:

Zwemprofessionals

Mensen die al in de zwembranche werken en klaar zijn voor de stap naar
ondernemerschap.

Ze kennen het vak en willen meer vrijheid, verantwoordelijkheid en groei.

Sportprofessionals
instructeurs of trainers zonder zwem achtergrond, maar met sterke motivatie om te
ondernemen. zij brengen energie, leergierigheid en ondernemerschap mee.

Samen ondernemers (duo’s of echtparen)
Mensen die samen willen bouwen aan een eigen bedrijf. Elkaar versterken in
uitvoering, organisatie en groei.

Wat we belangrijk vinden

Succes bij Ezzy’s draait niet om een perfecte achtergrond, maar om de juiste basis:
- motivatie om te ondernemen

- plezier in werken met mensen

- bereidheid om te leren en te bouwen

- vertrouwen in een bewezen concept






Het proces

- Interesse, en dan
- Stap

Het proces
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